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FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO/CONVENIO No. 05004632021
INFORME PERIODICO 1

1. Datos generales

Periodo del informe: mar-21 Nimero de contrato/convenio: 5004632021

Tipo de contrato/convenio: Convenio interadministrativo Fecha suscripcion contrato/convenio: 4 de marzo de 2021

Valor Inicial del contrato/convenio: 128.203.363.563 Plazo de Ejecucion Inicial 15 de diciembre 2021

Objeto AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE ESTADO DE “CERO A SIEMPRE” Y DE LA POLITICA DEPARTAMENTAL “BUEN COMIENZO ANTIOQUIA", A TRAVES DE LA GESTION
INTERSECTORIAL PARA LA PROMOCION DEL DESARROLLO INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS Y SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA.

Alcance del objeto (si aplica)
N/A

2. Datos supervisor

Nombre y cargo Supervisor ICBF (que
conocié de la ejecucion del
contrato/convenio)

Fecha memorando de designacion de
supervision (si aplica)

Nombre y cargo Supervisor ICBF (segin clausula de SELMA PATRICIA ROLDAN TIRADO
supervision del contrato/convenio) Directora Regional

CATALINA GARCIA ROBLEDO
Profesional Universitario

Nombre y cargo Supervisor ICBF (segin memorando de CATALINA GARCIA ROBLEDO

designacion, si aplica) Profesional Universitario 11 de marzo 2021

Supervisores otras entidades

NIEDA ELENA GARCIA PULGARIN
(cooperantes) - (Si aplica)

Nombre Supervisor ICBF (para efectos de liquidacion)

Profesional Especializado - Departamento de Antioquia -|

"
Otros supervisores (*) N/A Secretaria de Inclusion Social y Familia

Cargos de otros supervisores

() Si se trata de varios deberan todos,

3. Datos contratista

Nombre Contratista: Departamento de Antioquia Cédula o NIT: 890900286-0

Direccién: Calle 42 52-106 Edificio Gobernacién de Antioquia Correo electrénico: Pedrofernando.h Jia.gov.co

Representante Legal que suscribira el acta

Representante Legal que suscribi6 el contrato/convenio: Pedro Fernando Hoyos Garcia . A N/A
de Liquidacién (i):
Fecha Certificado  Actualizado de Existencia y
. A N/A
Representacion Legal (i):
(i) Estos datos s6lo deberan en el Informe Final para liquidacién.
4. Plazo de duraci6n del contrato/convenio
Desde cuando: 4 marzo de 2021 Hasta cuando: 15-dic-21

Fecha aprobacion pélizas: N/A Fecha expedicion R.P.: 4 de marzo de 2021

Fecha acta de inicio: 5 de marzo 2021 Fecha inicio del contrato/convenio: 5 de marzo de 2021

Fecha documento de Prérroga (si aplica): Prorrogado hasta cuando (si aplica):

Fecha aprobacion péliza de la prorroga: Fecha de terminacion: 15 de diciembre de 2021

Si se presentan més prérrogas, incluir més filas para éstas.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

OPIA NO CONTROLADA,

Cuslquicr deeste

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Valor Inicial del contrato/convenio

Aporte ICBF

Aporte Contratista (si aplica)

No. de CDP:
No. de RP:

(+) ADICIONES

Fecha Documento Adicion:
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5. Informacién presupuestal

$128.203.363.563

$105.203.363.563

Descripcién del concepto de adicién realizada en el periodo:

No.CDP Adicién:
No. de RP Adici6n:

Valor adicion aporte contratista:

Fecha aprobacién péliza de la adicién

$ 23.000.000.000
32621 Fecha CDP: 24/02/2021 Valor de CDP: $ 105.203.363.563,00
104721 Fecha RP: 4/03/2021 Valor de RP: $ 105.203.363.563,00
Valor Adicién:
Fecha CDP Adici6n: Valor CDP Adicién:

Fecha RP Adicion: Valor RP Adicién:

Si se presentan mas adiciones, incluir filas para éstas.

(-) DISMINUCIONES

Fecha Documento Disminucion:

Valor disminucién :

Descripcién del concepto de disminucién realizada en el periodo:

No.CDP disminucién :
No. de RP disminucion :

Fecha CDP Valor CDP disminucién :
Fecha RP disminucién Valor RP disminucién :

Si se presentan més incluir filas para éstas.

(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones)

Valor anticipo (si aplica):

Porcentaje amortizacion (si aplica):

Forma de Pago:

Fecha pago anticipo (si aplica):

Periodo facturado:

1. Un primer desembolso equivalente al 30% de los recursos aportados por ICBF, previa presentacion y aval del supervisor de los siguientes documentos:

- Plan de trabajo aprobado por parte del Comité Técnico Operativo del convenio.

- Listado de las entidades que prestaran el servicio de atencién integral en el marco del convenio.Copia de los contratos derivados y demas soportes que los integran (CDP, Estudios
Previos, andlisis del sector, etc.)

- Listado de las UDS con direccion, teléfono, responsables, servicio y cupos.

- Documento que contenga la Estrategia de acompafiamiento directo y permanente a los operadores, de acuerdo con la capacidad administrativa, financiera y técnica de la Entidad
Territorial, avalada por el Comité Técnico Operativo.

2. Un segundo desembolso equivalente al 30% de los recursos aportados por el ICBF, previa presentacion al supervisor y aprobacion de los siguientes documentos:

- Reporte generado por el sistema de informacién Cuéntame de las atenciones priorizadas a los beneficiarios de primera infancia.

- Reporte generado por el sistema de informaciéon Cuéntame de las unidades de servicio y de la totalidad del talento humano vinculado a ellas, incluyendo la informacién correspondiente
a los procesos de formacion.

- Informe técnico y administrativo que dé cuenta de la ejecucion del plan de trabajo con corte al periodo inmediatamente anterior.

- Informe financiero de la ejecucion del aporte del ICBF con corte al periodo inmediatamente anterior de la presentacion del informe.

- Informe de ejecucion de los aportes de la Gobernacion.

3. Un tercer desembolso equivalente al 20% de los recursos aportados por el ICBF, previa presentacion al supervisor y aprobacion de los siguientes documentos:

- Reporte generado por el sistema de informacién Cuéntame de las atenciones priorizadas a los beneficiarios de primera infancia.

- Reporte generado por el sistema de informaciéon Cuéntame de las unidades de servicio y de la totalidad del talento humano vinculado a ellas, incluyendo la informacién correspondiente
a los procesos de formacion.

- Informe técnico y administrativo que dé cuenta de la ejecucion del plan de trabajo con corte al periodo inmediatamente anterior.

- Informe financiero de la ejecucion del aporte del ICBF con corte al periodo inmediatamente anterior de la presentacién del informe.

- Informe de ejecucion de los aportes de la Gobernacion.

4. Un cuarto desembolso equivalente al 20% de los recursos aportados por el ICBF, previa presentacion al supervisor y aprobacion de los siguientes documentos:

- Reporte generado por el sistema de informacién Cuéntame de las atenciones priorizadas a los beneficiarios de primera infancia.

- Reporte generado por el sistema de informaciéon Cuéntame de las unidades de servicio y de la totalidad del talento humano vinculado a ellas, incluyendo la informacién correspondiente
a los procesos de formacion.

- Informe técnico y administrativo que dé cuenta de la ejecucion del plan de trabajo con corte al periodo inmediatamente anterior.

- Informe financiero de la ejecucién del aporte del ICBF con corte al periodo ir I 1te anterior de la p ion del informe.

6. Informacién relacionada con la contratacion derivada (si aplica)

El supervisor certifica la existencia de contratacion derivada del Convenio No. 05004632021, consistente en 14 contratos suscritos por el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, con el fin de Aunar esfuerzos y recursos técnicos,

fisicos, administrativos y econdmicos entre las partes para el desarrollo de acciones de implementacion de la politica de estado de “Cero a Siempre” y de la politica departamental “Buen Comienzo Antioquia”, a través de la

gestion intersectorial para la promocion del desarrollo integral en los programas y servicios de educacion inicial en el marco de la atencion integral a la primera infancia. De igual manera allega relacion de dicha contratacion, en
folios, en la cual se identifica el nimero de contrato, la fecha de suscripcion, el contratista, el objeto, la duracion, el valor.

Este aparte s6lo debe en el evento de existir 6n derivada. Se debe allegar la relacién de la misma y la 6n de paz y salvo suscrita por el Contratants

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor

Periodo certificado

Fecha de certificacion Valor pagado Observaciones

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquicr deeste OPIA NO CONTROLADA,

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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8. Pagos Efectuados segln estado de cuenta o informacion suministrada por la Direccion Financiera

Namero de pago/desembolso, . . . Fechay nimero de la Observaciones
S s Valor de desembolsos segln Valor pagado o Diferencia . "
segn clausula de forma de orden de pago (si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta, describir breve
minuta contractual (A) desembolsado (B) (A-B) . A ;
pago correspondiente justificacién, descuentos y concepto de los mismos)
TOTALES

9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (si aplica)

Fecha Descuento/Liberacion/Reduccion Valor Descuento/Liberacién/Reducciéon Concepto Descuento/Liberacion/Reduccion
TOTAL
10. Reintegros efectuados (si aplica)
Fecha reintegro Valor reintegro Comprobante reintegro Concepto reintegro
11. Resumen ejecucion presupuestal acumulado (aplica también para informe final)
Concepto Valor
Aporte inicial en dinero por EL ICBF $105.203.363.563
Valor Inicial del |APorte inicial en especie por EL ICBF 0
convenio o Aporte inicial en dinero por CONTRATISTA 0
contrato Taporte inicial en especie por CONTRATISTA $23.000.000.000
Total $128.203.363.563
Adicién aporte ICBF 0
Valor adiciones |Adicion aporte CONTRATISTA 0
Total 0
Disminuciones aporte ICBF 0
Valor —
disminuciones Disminuciones aporte CONTRATISTA 0
Total 0
Aporte dinero por EL ICBF $105.203.363.563
Valor total del |APorte en especie por EL ICBF $0
convenio o Aporte en dinero por CONTRATISTA $0
contrato [ aporte en especie por CONTRATISTA $ 23.000.000.000
Total $128.203.363.563
Valor total pagado por el ICBF
Valor total ejecutado recursos del ICBF
Recursos reintegrados al ICBF
Valor consignaciones - rendimientos financieros (si aplica)*
Valor total ejecutado recursos del CONTRATISTA
Saldo pendiente por reintegrar al ICBF
Saldo Pendiente por Pagar
Saldo pendiente por liberar **
* Para el informe fina, | debe adjuntarse a este documento extractos de cuenta bancaria que soporten el valor reportado de financieros, copias de de y

certificacion de la Direccion Finaciera que avale dichas consignaciones.

* El saldo pendiente por liberar corresponde a (En caso de existir saldos pendientes por liberar se deberan justificar las razones por la cuales dicho valor no fue ejecutado por el

contratista).

Fecha estado de cuenta

Antes de imprimir este documento.

piense en el medio ambiente!

OPIA NO CONTROLADA,

Cuslquicr deeste

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Amparos

Compaiiia aseguradora No. de péliza

Vigencia

Desde

Hasta

Nota: Es necesario ingresar las garantias de las modificaciones realizadas al contrato. Asi mismo, la garantia de estabilidad de obra, debe estar previamente aprobada por la Direccién de Contratacién o las Coordinaciones

Juridicas en las Regionales del ICBF, segin sea el caso.

Marque con una "X" el tipo de sancién impuesta al contratista.

13. Sanciones

Namero y fecha del acto administrativo que
resuelve el proceso administrativo
sancionatorio contractual.

Tipo de Sancién
(seleccionar con una x)

Namero y fecha del acto
administrativo que resolvié el
recurso ( si aplica)

Fecha de ejecutoria del proceso
administrativo sancionatorio
contractual.

Valor de la sancién impuesta

Multa. art. 17 Ley 1150 de 2007)

Declaratoria de
incumplimiento | Total
con cobro de

Perjuicios. @t 17 | parcial
Ley 1150 de 2007)

Caducidad (art. 14, 18. Ley 1150
de 2007)

14. Cumplimiento de Obligaciones

Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i)

0 (ST, NO, N/A) [D que evidencia el ct

dela

(i) y ubicacién de éste . (iii)

Observaciones (iv)

Eje de Calidad

1. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil de:
Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de
la actividad a como dij inarios, talleres entre otros) o experiencia para
garantizar la 6ptima prestacion del servicio.

N/A N/A

2. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el convenio, la
informacion basica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos
Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los
diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre
otros) necesarios para la operacion de los servicios.

N/A N/A

3. Entregar los de la percepcion del frente ala del servicio o

bien adquirido.

N/A N/A

4. Demostrar mediante evidencias la implementacion de acciones de mejora (correctivas o
preventivas frente a cualquier situacion que afecte la prestacion del servicio) que permita tomar
las decisiones a que haya lugar o experiencia exitosas que demuestren la mejora en la
prestacion de servicio.

N/A N/A

5. Contar con informacion documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las
peticiones, denuncias, quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco de la
ejecucion del objeto contractual.

N/A N/A

6. Asegurar que los equipos de medicion propios utilizados para el cumplimiento del objeto
contractual o Convenio cuentan con iniciales de 6ny sus
intermedias.

N/A N/A

Segiin plan de trabajo aprobado por las partes en el primer comité
técnico del 17 de marzo, el cumplimiento de estos compromisos
esta establecido para reportatarse a partir del segundo
Los soportes para el primer
corresponden a productos de la etapa de alistamiento, ademas
que los op de la 6n derivada, se

también en su fase preparatoria.

Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo

1. Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla
con el perfil establecido en la Resolucion 312 de 2019, 0 a la norma que adicione, modifique o

N/A N/A

sustituya y garantice el de en el marco de
la ejecucion del contrato o Convenio y la normatividad vigente.
2. Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles,

en el marco de la y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del N/A N/A
contrato o Convenio.
3. Realizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucién del contrato o A A
Convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
4. ini alos inculados para la ejecucion del contrato o convenio los N/A N/A
elementos de proteccion personal requerido para la realizacion de sus actividades.
5. Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la N/A N/A
ejecucion del contrato o Convenio.
6. Formular e el plan de pr on, y respuesta ante emergencias. N/A N/A

Segun plan de trabajo aprobado por las partes en el primer comité
técnico del 17 de marzo, el cumplimiento de estos compromisos
esta establecido para reportatarse a partir del segundo

Los soportes para el primer
corresponden a productos de la etapa de alistamiento, ademas
que los op dela 6n derivada, se

también en su fase preparatoria.

EJE AMBIENTAL

1. Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente. N/A N/A
2. Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos N/A N/A
quimicos utilizados durante la ejecucién del convenio; de acuerdo con la normatividad vigente.

Segln plan de trabajo aprobado por las partes en el primer comité
3. Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los residuos NA NA técnico del 17 de marzo, el cumplimiento de estos compromisos
especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del convenio. esta establecido para reportatarse a partir del segundo

Los soportes para el primer

4. Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de tratamiento de currlesponden a progucltos dela etapadde allztamnemo‘ ademas
aguas resi las medidas para el manejo adecuado de los residuos N/A N/A que los op e la lerivada, se
generados. también en su fase preparatoria.
5. Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de
limpieza y desinfeccién, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de N/A N/A

agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente.

Eje de Politica de Seguridad de la Informacion

1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revisién de los asuntos a

de la informacion enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucion
del objeto del convenio.

N/A N/A

Seg(in plan de trabajo aprobado por las partes en el primer comité
técnico del 17 de marzo, el cumplimiento de estos compromisos
esta establecido para reportatarse a partir del segundo

Los soportes para el primer
corresponden a productos de la etapa de alistamiento, ademas
que los dela 6n derivada, se

también en su fase preparatoria.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquicr deeste OPIA NO CONTROLADA,

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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2. Suscribir un de de el cual deberé ser entregado al

Formato F7.P2.ABS. Compromiso de Confidencialidad de la

El Departamento present6 el formato debidamente firmado por el

Sl . P! Legal del D de Antioquia (Secretari
supervisor del convenio una vez se firme el convenio. informacion. "
de Inclusion Social y Familia) a la firma del convenio.
3. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten la
ibilidad, integridad y/o confidencialidad de la i 6n del ICBF, en el marco de la N/A N/A Segun plan de trabajo aprobado por las partes en el primer comité
ejecucion del convenio. técnico del 17 de marzo, el cumplimiento de estos compromisos
esta establecido para reportatarse a partir del segundo
Los soportes para el primer

corresponden a productos de la etapa de alistamiento, ademas
4. Prever el plan de y del servicio ante los eventos que NA NA que los op de la 6n derivada, se
puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este. también en su fase preparatoria.

to (ST, NO, N/A) D que el ot dela

Cumplimiento de Obligaciones Generales del Contrato y/o Convenio (i)

(ii)

y ubicacion de éste . (iii)

Observaciones (iv)

Segun plan de trabajo aprobado por las partes, el cumplimiento de

1. Aportar la suma de VEINTITRES MIL MILLONES DE PESOS M/CTE ($23.000.000.000) en este S0 esta ido para rep a partir del
especie, representados en los conceptos indicados en la propuesta técnica y financiera que N/A N/A segundo desembolso. Para el corte del presente informe el
hace parte integral de este convenio. continua en 6n de la 6n de cada
uno de los conceptos a aportar en el marco del convenio.
Segin plan de trabajo aprobado por las partes, el cumplimiento de
este esta para rep a partir del
2. Brindar al ICBF la informacién técnica, administrativa y financiera derivada de la ejecucion del Informe técnico segundo desembolso. Esto por cuanto el ente territorial durante el
convenio y hasta su liquidacion, de acuerdo con los formatos, frecuencia, procedimientos y Sl https://drive.google. dr 18Ghp bOI [ mes de marzo adelanté la contratacion derivada. Sin embargo, se
medios de 6n que las partes para tal fin dGBDnz7ZPma7KCA valida como parte del cumplimiento de esta obligacion la
informacion aportada respecto a la ejecucion financiera y
ini iv a i alafase pi
De acuerdo con el plan de trabajo aprobado por las partes, la
) " ) _— presentacién de los soportes que dan cumplimiento a esta
3. Aportar la informacidn requerida por el ICBF para el proceso de seguimiento a la ejecucion WA WA obligacion queds estatlecita a par del Segundo desembolso, Sin
del convenio, en los términos y oportunidad requerida. !
embargo se informa que para el mes de marzo no se hicieron
solicitudes por parte del ICBF.
En los contratos aportados de las 14 EAS contratadas por el
Departamento en el numral 2.9.. Obligaciones del Contratista.
4. Garantizar que los dela derivada den Contratos de los operadores (14 carpetas) Establece que la atencion integral a la primera infancia, tanto en
i técnicos, manuales, guias, formatos establecidos por el ICBF para la prestacion del Sl https://drive.google. i 1vgV2ZLL fase preparatoria como durante la implementacion debera
servicio integral a la primera infancia. pmDPIwvjkUMGI6 cumplirse de conformidad con la propuesta técnica y econémica
yen ia a los li técnicos y demas
estandares definidos por ICBF.
Segun Plan de Trabajo aprobado por las partes en el primer
comité técnico operativo, el cumplimiento de esta obligacion esta
para informarse a partir del segundo desembolso, que parte del
5. Hacer imie alas en el D 1to de Antioquia y definidas N/A N/A mes de abril.
por la politica estatal De Cero a Siempre, para cada participante atendido. Los operadores contratados por el ente territorial suscribieron
contrato el 19 de marzo, acta de inicio del 19 y 23 de marzo, a
partir de esa fecha dieron inicio a la fase de alistamiento hasta el 5
de abril.
eUITPTaIT UeTTaa]0 aprona0s e priner-CoMe TeTTey
" N . Plan de acompafiamiento operativo, esta obligacion esta definido para cumplirse a partir del
6. alas entidades del servicio, en el disefio e implementacion de .
acclones para el mejoramiento de los componentes de atencién Sl https://drive.google. 12uSkKk6hrC: p segundo No obstante, el Departamento present6
) QQOWcbhgt_7AD Plan de acompafiamiento con las diferentes teméticas, objetivos y
motas e van diricido a | i6n dori
7. Garantizar que las entidades administradoras del servicio vinculadas al convenio participen en Segin Plan de Trabajo aprobado por las partes, el cumplimiento
las audiencias de veeduria ciudadana, mesas piiblicas, y reuniones de rendicion de cuentas A
N/A N/A de este compromiso esta establecido para reportarse a partir del
relacionadas con la entrega de Alimentos de Alto Valor Nutricional que promuevan el control
segundo desembolso.
social.
“ . (n P hl | , el i {
8. Articular la ejecucién de las acciones intersectoriales para la atencion integral, y presentar Segln Plan de Trabajo aprobado por las partes, el cumplimiento
@ N/A N/A de este compromiso esta establecido para reportarse a partir del
informe técnico de la misma.
segundo desembolso.
9. Asegurar y verificar que Ia contratacién derivada durante Ia ejecucion del convenio ponga a Segin Plan de Trabajo aprobado por las partes, el cumplimiento
disposicion de los usuarios, en todas las Unidades de servicio, los canales de comunicacion -
° N/A N/A de este compromiso esta establecido para reportarse a partir del
para presentar PQRSF y gestionar las respuestas y requerimientos en los términos definidos por
laley segundo desembolso.
El Departamento aporta el certificado de manifestacion de
10. Garantizar los procesos adecuados para la proteccion y confidencialidad de la informacion D acuerdo de a4 dela 6n, suscrito por el
sl https://drive.google.com/drive/folders/14DPjxxBKLQILkMAWP-
por los legal de cada uno de las entidades de los contratos derivados, en
atlBAOpxodD6iv
total 14 documentos.
Segun Plan de Trabajo aprobado por las partes, el cumplimiento
11. Presentar al supervisor del convenio del ICBF informes técnicos y financieros de la . Informe técmc1o o de este compromiso estaveslablec\do para reportarse a partir del
ejecucién, de acuerdo con Ia periodicidad que definan las partes en él Plan de Trabajo. Sl https://drive.google. pl bOI| segundo desembolso. Sin embargo, el Departamento presenta
' ) dGBDnz7ZPma7KCA informe técnico donde relaciona algunas obligaciones que se
materializaron en el mes de marzo.
12.Disponer de una cuenta bancaria para el manejo exclusivo de los recursos aportados por el El Departamento di6 cumplimiento a este compromiso aperturando
ICBF para la ejecucion del presente convenio. SI Certificado apertura cuenta bancaria la cuenta exclusiva para el giro de los recusos de ICBF y remitio el
certificacion via correo electronico el dia 25 de marzo de 2021.
El Departamento evidencia que realizé proceso de convocatoria,
evaluacién y seleccién de operadores con criterios de objetividad,
13. Para la contratacion derivada del convenio, el Departamento deberé demostrar que transparencia y de acuerdo con las normales legales vigentes,
selecciona y evallia sus operadores del servicio haciendo cumplir las normas legales vigentes y de i 1 de directa ademas de acogerse a las orientaciones brindadas por ICBF, en
especificaciones técnicas segun corresponda. Para lo anterior, el Departamento podra hacer uso SI https://drive.google.com/drive/folders/1jibjw- cuanto al uso del Banco Nacional de Oferentes para primera
de lai ylos i en el Banco Nacional de Oferentes a cargo de la 4jmzXAiBz1a8IYIEGGPtnX9CIB infancia. Producto de estas etapas, elabora y suscribe con cada
Direccién de Primera Infancia del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. uno de los operadores el respectivo contrato acompafiado con los
documentos integrales al mismo, entre ellos la Resolucién de
justificacién de contratacion directa.
14. Verificar que las Entidades del Servicio 1 el lineamiento
| | i6 los AAVN rel: la “Distrit 6 i -
nacional para el uso y conservacion de los relacionado con la “Distribucion, Cuidado y uso Segin Plan de Trabajo aprobado por las partes, ol cumplimiento
de un Alimento de Alto Valor f las acciones cor para el A
° N/A N/A de este compromiso esta establecido para reportarse a partir del
recibo, dela y dejando evidencia en los formatos de
° segundo desembolso.
entrega, control de entrega a conservacion de
correspondientes.
15. Cumplir con las demds que se deriven de la naturaleza del presente convenio y que N/A N/A A la fecha no se ha solicitado actividades adicionales a la minuta
icen su oportuna ejecucion. contractaul del convenio.
1to (SI, NO, N/A) [D que evi ia el imi dela

1to de Obligaci E: ifi del Contrato/ convenio (i)

(ii)

y ubicacién de éste (iii)

Observaciones (iv)

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

deeste

OPIA NO CONTROLADA,

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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En Plan de Trabajo aprobado por las partes en primer comité
técnico operativo, se estableci6 que el cumplimiento de esta
obligacién se dara a partir del segundo desembolso. No obstante,
el Departamento de Antioquia para el cumplimiento de este
compromiso, present6 los contratos y evidencias del proceso
contractual de las Entidades Administradoras del Servicio (EAS)
de acuerdo a la normatividad vigente, ley 80 de 1993. En total
contraté 14 EAS, a saber:

1. Fundacién Universitaria Auténoma de las Américas
2. Corporacién Educativa Para El Desarrollo Integral - Coredi
3. Comité Privado de Asistencia a la Nifiez PAN
4. Cooperativa Multiactiva De San Antonio De Prado -
COOMULSAP
5. Corporacién Latina

mujeres gestantes del Departamento de Antioquia, conforme a los lineamientos técnicos, Sl google. 5dBoh_i PP
uias idos por el ICBF. eAOF]AgWXCIQL 6. Corporacién Dignificar
gulas, : 7. Corporacién Proyecto de Empuje Para La Colaboracién Y
Ayuda Social - Pecas
8. Fundacién Diocesana Compartir 9. Fundacion Las Golondrinas
10. Corporacién Escuela Empresarial de Educacion
11. C i iactiva para la i6n Integral - Coomei
12. Corporacién Educativa Esparro
13.ESE Hospital San Juan de Dios de Tamesis
14. Fundacion de Atencion a la Nifiez FAN
Anexaron como evidencia: Minutas contractuales, estudios
previos, Aprobacién de Polizas y actas de inicio, Ademas envian
anexo el plan de cobertura en el que se refleja la distribucién de
54.578 cupos en 112 municipios del Departamento de Antioguia.
Teniendo en cuenta que la atencion a los beneficiarios inici6 el 5
de abril de 2021, y que segun el plan de trabajo este reporte se
: . envia de manera mensual , dentro de los primeros 5 dias, para la
2. Enviar mensualmente y hacer seguimiento al reporte de casos de presunta amenaza o B
L A o . N fecha del presente informe de gestion no aplica. Sin embargo , se
vulneracion de derechos de los beneficiarios atendidos en el marco de la ejecucion del convenio N/A N/A .
N . " N N N aclara que a la fecha no se ha reportado al instituto presentacion
de acuerdo a brindadas por ICBF.
de casos de presunta amenaza o vulneracion de derechos a los
beneficiarios atendidos en el marco del convenio
interadministrativo.
3. Informar al ICBF, dentro de los primeros cinco (5) de cada mes, la programacién de los Seg(n plan de trabajo, esta obligacion se cumple cuando aplique,
- ’ .. ’ § y teniendo en cuenta que durante el mes de marzo las EAS
encuentros educativos de la modalidad familiar y propia, ademés el cronograma de visitas que g N
5 e o N/A N/A contratadas por el Departamento iniciaron su etapa de alistamiento;
realizaré el equipo interdisciplinario del servicio HCBI y en caso de requerirse aportar - " "
Cromogramas de entrega de RPP a partir del 19 de ese mes, la informacién debe reportarse dentro
de los prmeros 5 dias del mes de abril.
El cumplimiento de esta obligacién contractual no aplica para el
4. Presentar al ICBF, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la finalizacién de cada mes, el presente informe dado que durante este periodo se inicio la etapa
" . N/A N/A N . U
formato de cobertura de metas sociales del periodo correspondiente. de alistamiento del Departamento de Antioquia y en abril se inicia
la prestacion del servicio.
5. Presentar al ICBF, dentro de los primeros quince (15) dias de cada mes, el certificado de El cumplimiento de esta obligacién contractual no aplica para el
cobertura del periodo inmediatamente anterior. Los registros de asistencia mensual RAM o de WA WA presente informe dado que durante este periodo se inicio la etapa
cualquier otro aplicativo o sistema que se implemente en el marco de la ejecucién podra ser de alistamiento del Departamento de Antioquia y en abril se inica
solicitados por el ICBF en cualquier momento. la prestacion del servicio.

Teniendo en cuenta que la atencién en los servicios de primera
infancia contratados en el marco del convenio inician el 5 de abril,
actualmente las EAS se encuentran en registro de informacion en

6. Aplicar en la ejecucion del presente convenio, en forma prioritaria, los criterios adoptados por el sistema cuentame, por lo que la verificacion de este
el ICBF para la 6 6n de los del servicio de atencion a la compromiso no aplica para Ia fecha. Sin embargo, el
primera infancia, respecto de los nifios y nifias que ingresan como nuevos beneficiarios. En caso Departamento participé de reunién del dia 13 de marzo de 2021
o . 4 N/A N/A .
tal que la entidad territorial deba dar aplicacién a sus propios criterios de focalizacion deberd, en la que el ICBF socializé las orientaciones del proceso de
para tales efectos, someter tal asunto a la consideracion y deliberacion del comité técnico focalizacién de manera que permita identificar potenciales
operativo. usuarios, seleccionar a quienes sean elegibles de acuerdo con los
criterios definidos y finalmente, la asignacion del cupo a los
usuarios de los servicios de atencion a la primera infancia en el
marco del convenio 0463 de 2021.
En el Plan de Trabajo aprobado por las partes, se establecié el
cumplimiento de esta obligacion sera a partir del segundo
7. Supervisar el cumplimiento de los contratos o convenios derivados que suscriba con terceros Radicado 2021030069059 14/04/2021 desembolso. No obstante, de la revision de las Minutas de
.ara ‘Z eiecucion delp resente convenio interadministrativo. a Sl https://drive.google.com/drive/folders/IMRGkiA62xVsC5dBoh _i[ contratos derivados del Departamento en la Clausula Decima se
P ) P B eAOFjAgW XCIQL?usp=sharing establece que la Secretaria de Inclusién Social y Familia o sus
S0N quienes supervi y hacen técnico,
administrativo y financiero.
En el Plan de Trabajo se establecié que el cumplimiento de esta
obligacién seria mensual y consolidado con cada desembolso.
. Ademés, los Comités Directivos del convenio se llevaran a cabo
8. Presentar al Comité Directivo informe de inejecuciones del convenio, con el fin de llevar un
: e de manera bimestral por lo que a la fecha no ha sido necesario el
control sobre la ejecucion y presentar las acciones pertinentes en el comité técnico a fin de N/A N/A "
A A cumplimiento de esta obligacién contractal. Por otro lado, teniendo
decidir sobre su reinversion o liberacion. A
en cuenta que el convenio inicié en el mes de marzo el cual es el
periodo que se esta evaluando, no es posible conocer las
inejecuciones, dado que esto es mes vencido.
En el primer comité técnico operativo desarrollado el dia 17 de
. _ marzo, el equipo de la Secretaria de Inclusion social y Familia
9. Disefiar e implementar una estrategia de acompafiamiento directo y permanente a los resent6 el plan de acompafiamiento a operadores en el que se
operadores, socios y entidades prestadoras del servicio, de acuerdo con la capacidad Radicado 2021030069059 14/04/2021 P P! pa P a
3 < . abordaran temas en torno a: desarrollo infantil temprano, politicas
administrativa, financiera y técnica de la Entidad Territorial. La estrategia de acompafiamiento se sI htp: google.com/drive/folders/ C5dBoh_i
Y T4 . publicas de Primera Infancia, lactancia materna, entornos
debe presentar en la primera sesion del Comité Técnico Operativo y debe incluir las acciones de eAOFjAgW XCIQL?usp=sharing
protectores. manuales operativos de ICBF, entre otros, estas
mejora ante observaciones identificadas. i
estrategias de acompafiamiento se reaizaran de manera remota y
en sitio.
10. la y de los beneficiarios del Esta obligacién no es verificable al corte del presente informe, toda
servicio en el Sistema de informacion Cuéntame y la informacion de las atenciones priorizadas, sl N/A vez que la atencion en los servicios de primera infancia en el
con criterios de veracidad, oportunidad, calidad y completitud con la periodicidad establecida marco del convenio inicia a partir del 5 de abril, razén por la que la
segin la atencion y los desembolsos definidos para el presente convenio. informacion se validara a partir del mes de abril.
Seg(in plan de trabajo la obligacion esta para cumplirse a partir del
11, izar la vi i ion y lizacio en el Sistema de segundo desembolso. Para el corte del presente informe no es
informacién Cuéntame, de la totalidad del talento humano de cada una de las UDS, con criterios N/A N/A verificable, debido a que durante el mes de marzo las EAS se
de veracidad, i calidad y i la i6n correspondiente a los encontraban en etapa de alistamiento y la atencién en los servicios
procesos de formacion. de primera infancia inicia a partir del 5 de abril, por lo que este
procedimiento se materializara a partir de esta fecha.
12 izar el registro y en el Sistema de informacién Cuéntame, Teme_ndo en cuenta que la atencion en los s_enncn_os de primera
de los procesos de formacién a padres ylo de nifios y nifias iciarios del servicio, infancia contratados en el marco del convenio inicia el 5 de abril,
y . ! N/A N/A las EAS no ha o los procesos de

con criterios de veracidad, op , calidad y yconla
seguin la atencion y los desembolsos definidos para el presente convenio

formacién a padres por lo tanto aun no se cuenta con el registro
en el sistema de informacién cuentame.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquicr
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El Departamento de Antioquia remitio base de datos con relacion
de 2.134 unidades de servicio de atencion a la Primera infancia en
13. Garamlzar que, al |n|c|o del convenio y cada vez que se requiera, se solicite al ICBF la Radicado 2021030069059 14/04/2021 112 Municipios donde opera el convenio, distribuidas asi:
y dela de las UDS en operacion, en el S https://drive.google.com/drive/folders/IMRGkiA62xVsC5dBoh_i Modalidad Propia e intercultural: 44 UDS
Sistema de informacion Cuéntame. eAOFjAgW XCIQL?usp=sharing modalidad familiar: 1718 UDS
modalidad institucional: 52 UDS
modalidad comunitaria: 320 UDS
14. Suministrar a la Direccién Regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos Teniendo en cuenta que Ia atencion en los servicios de primera
primarios y secundarios de recepcion de los alimentos de alto valor nutricional (municipio de infancia contratados en el marco del convenio inicia el 5 de abril, y
ubicacion de la bodega, nombre del responsable y suplente, nimero de identificacion, teléfonos, N/A N/A ahora se encuentran en fase de alistamiento, se espera rec\b\rv
namero de cupos a atender en este punto) e informar las novedades en los datos del punto de estos datos durante el primer mes de elecuvcl()n de las EAS.
entrega secundario, dentro de los primeros quince (15) dias del mes siguiente. B
La atencion de los servicios de primera infancia contratados en el
marco del convenio inicia el 5 de abril por tanto, se realizé
15. Garantizar la coordinacion entre el operador y el ICBF, de la programacion mensual para la programacion de AAVN para entrega marzo, consumo abril de
entrega de la Bienestarina, de acuerdo con el cronograma definido por la Direccion de Nutricion N/A N/A todas las modalidades y servicios segtn lo definido por la
del ICBF. direccion de nutricion. No se solicito consumo de AAVN del mes
de marzo debido a que el departamento se encoontraba en fase de|
alistamiento.
16. Presentar un informe mensual al Comité Técnico Operativo del convenio en el cual se Dado que la atencion de los servicios de primera infancia
describan las cantidades de Bienestarina entregadas a cada operador de las modalidades de contratados en el marco del convenio inicia el 5 de abril, pues en el
atencion integral, por municipio y servicio, asi como indicar las existencias de Bienestarina a la N/A N/A mes de marzo las EAS se encontraban en etapa de alistamiento,
fecha de rendicion del informe técnico y administrativo, especificando las unidades de se espera contar con este informe a partir del préximo comité
Bienestarina proximas a vencer. técnico y asi de manera mensual.
17. Informar a la Regional, para realizar los ajustes en la programacién del aplicativo que wn"';’[:‘;‘;:‘;i :am‘i“gf;‘;i(')‘fv:g"f"ﬁ:; g';zz;:l’";zzfen ol
disponga el ICBF, asi como sobre las dificultades presentadas en el desarrollo del programa, en ;
la cantidad y calidad de la Bienestarina Mas® recibida en caso de que se presentan NIA NA mes de marzo las EAS se encontraban en etapa de alistamiento,
jones en el nimero de iciarios atendidos durante la ejecucién del convenio. e espera contar con este informe a partir del préximo comité
técnico y asi de manera mensual.
Dad que la atencion de los servicios de primera infancia
18. Informar dentro de los primeros 15 dias de cada mes al ICBF cuando las UDS cuenten con contratados en el marco del convenio inicia el 5 de abril, pues
saldos de AAVN, para que en la programacion del siguiente mes se puedan realizar los ajustes N/A N/A durante el mes de marzo las EAS se encontraban en etapa de
pertinentes. alistamiento, se espera el informe de saldos de AAVN a partir del
mes de mayo de 2021 correspondiente a la informacién de abril.
19. Gestionar y velar porque los actores de la recepcion, La atencion de los servicios de primera infancia contratados en el
distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, realicen la cancelacion al ICBF del valor P v .
N/A N/A marco del convenio inicia el 5 de abril por tanto, atin no cuentan
de la misma cuando se presenten vencimientos o se generen averias por mal almacenamiento o con AAVN.
redistribucion de producto. B
De acuerdo con lo pactado en el Plan de Trabajo, aprobado por las|
partes en el primer comité técnico de marzo 17, esta obligacion
20. Garantizar que los operadores y/o entidades territoriales, al finalizar el convenio realicen la N/A N/A esta para cumplirse al finalizar el convenio. Ademas tener en
entrega de los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional segun lo disponga el ICBF. cuenta que la atencion de los servicios de primera infancia
contratados en el marco del convenio inicia el 5 de abril por tanto,
no hay reporte que rendir de AAVN entregados.
21. Cumplir con las actividades de las lineas de gestion territorial, cobertura y pertinencia de las Segln el plan de trabajo del convenio 0463 de 2021 los soportes
onitorco, '+ geston del 6n socil ncorporadas WA WA que evidencian el cumplimiento de esta obligacién contractual
en la propuesta técnica y definidas en el plan de trabajo. aplican a partir del segundo desembolso, razon por Ia que para el
corte de este informe no ha sido necesario esta verificacion.
Para el mes de marzo no se presentaron inejecuciones que hayan
22. Reinverti los recursos no ejecutados, de acuerdo a las instancias de analisis y aprobacion ameritado realizar reinversiones, en razon a que los contratos
definidas en el marco del convenio. N/A N/A derivados se suscribieron el 18 de marzo, actas de inicio entre el
19 y 23 del mismo mes e iniciaron etapa de alistamiento que va
hasta el 05 de abril.
23 los del ICBF, durante la ejecucién del Segln plén dg'trabajo aprobado por las part_es, el cumplimiento de
convenio, (sl los hubiere), a la cuenta del Tesoro Nacional en caso de que sean recursos nacion esta obllgaclgn se esla}nlecu‘) de manera trimestral, asi que este
o ala cuenta del ICBF en caso de que sean recursos propios, con la periodicidad que definan las NIA NIA empieza a aplicar a partir qel primer desembolso,el cual se hizo en
partes. el mes de marvzcv),‘es de(;lr, que una vez girados los recursos de
ICBF, se inicia el reintegro a los tres meses siguentes.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquicr
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24. Reintegrar los recursos no ejecutados en el convenio en cualquier momento cuando estos se

Al corte del presente informe, no se han identificado recursos no
ejecutados, por lo que no procede la realizacion de reintegros,

generen o una vez finalizado el mismo, previa solicitud efectuada por ICBF. NA NIA ademas que estos deben ser sometidos en Comité Directivo y
estos fueron programados bimestralmente.
25. Presentar un informe de ahorros y sus redistribuciones ante el comité técnico, de acuerdo N/A N/A Para el corte del presente informe, no se han identificado ahorros,
con la periodicidad que definan las partes. por lo tanto, no aplica la presentacion este.
SegUn lo convenido en Plan de Trabajo, esta obligacion esta para
cumplirse a partir del segundo desembolso. No obstante, y con el
fin que el Departamento pueda cumplir con oportunidad con la
contratacion de las madres comuntarias, en comité técnico
26. Garantizar que la contratacion del talento humano (madres y padres comunitarios) se dé de operalivo del 17 de marzo de 2021, Ia supervision de ICBF
N N " entregé al Departamento de Antioquia la base de datos con listado
conformidad con lo establecido en el Manual Operativo y conforme a las normas del trabajo y de
N A h N/A N/A de madres comunitarias de transito a quienes debe garantizarse la|
la seguridad social, para lo cual la gobernacién se basaré en la base de datos que sea entregada
continuidad laboral. Al revisar los contratos de las EAS en la
por el ICBF. . .
clausula octava, numeral 12 establece como obligacion de estas la
siguiente: "garantizar la continuidad en la contratacion de las
madres comunitarias de transito que han venido participando de
las distintas modalidades de atencion integral, segun las
instrucciones definidas por ICBF ".
No obstante en el Plan de Trabajo haberse definido que el
cumplimiento de este compromiso contractual se daré a partir del
27. Disefiar e implementar la matriz de identificacién y valoracién de riesgos mas significativos segundo el equipo de ana ala
” : N - ejecucion contractual del convenio, en el comité técnico operativo
presentes en la operacion del servicio, realizar inspecciones de condiciones de seguridad y N/A N/A
realzar a geston para miigar @ riesgo del 17 de marzo, puso en conocimiento del Departamento la matriz
: de valoracién de Riesgos para cada modalidad de Atencion en
aras de que sean tenidos en cuenta para el disefio de matrices de
su contratacion derivada.
(i) El Supervisor debera registrar todas las obligaciones contenidas en la clausula del Para aquellas cuyo no obedezca a un producto tangible, debera sefialar en la columna del "Documento que evidencia el cumplimiento”, su

concepto sobre el mismo.

(ii) Si el Supervisor establece que “no" se ha dado el cumplimiento a una obligacion, dentro de uno de los informes periddicos, debera indicar las razones por las cuales es asi, y qué acciones se han tomado sobre dicho incumplimiento. Si el reporte de “no cumplimiento" se presenta en el
Informe Final de Supervision, el supervisor deber allegar copia y presentar reporte de las acciones adelantadas frente al mismo. Si el supervisor sefiala que una obligacion “N/A” solo podra ser relacionada con algunos periodos en los que esa obligacion especifica no sea requerida.

(iii) EI supervisor debera relacionar todos los que evidencien el de la obligacion con actas de entrega a satisfaccion o de reuniones, informes, oficios, y en general cualquier documento
que pruebe que la obligacion fue efectivamente cumplida. Deberd igualmente indicar el folio del documento y su ubicacion.
(iv) El supervisor deber sefialar en *Observaciones" cualquier informacion que considere relevante conel de la obligacion. EI de esta columna no es obligatorio.

I 15. Seguimiento a matriz de riesgos I
Realiz6 seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio? I si | X | NO |
Luego del seguimiento detecté alguno con alta probabilidad de ocurrencia? I si | | NO | X

Detalle cual(es) riesgos detecté con alta probabilidad de ocurrencia:

Teniendo en cuenta que la atencién a los beneficiarios inicia el 05 d abril, para este periodo no se cuenta con informacion que indique la

materializacién de riesgo alguno.

Observaciones adicionales:

Si hay algin riesgo que se materializo o que tiene alta probabilidad de ocurrencia debe informarse a la Direccion de Contratacion de la Sede de la Direccion General

16. Certificacion

conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

El supervisor, con la suscripcién del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligacion de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales correspondientes, de!

Fecha emision de Informe 20/04/2021
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Firma Firma —
Nombre Supervisor: Catalina Garcia Robledo Nombre Legalizador de cuentas: Jonathan Andres Chica Vanegas
Cargo Supervisor: Profesional Universitario Cargo Leqallzador de cuentas: Pr Financiero de lamiento a
la ejecucion
o e
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Firma Firma
Nombre: Lina Marcela Restrepo Quintero Nombre: Paula Catalina Cano Larada
Cargo revisor técnico: Profesional Técnico p de acompafiami ) a Cargo revisor técnico: Profesional Técnico psicosocial de acompafiamiento a la
la ejecucion ejecucion
P TR V= - :
Firma N Firma

Nombre: Edith Alexandra Rojas Osorio

cargo revisor técnico: Profesional Técnico nutricionista de
acompafiamiento a la ejecucion

Nombre: Diana Norela Arcila David

Cargo otro revisor: Profesional Juridica de acompafiamiento a la

ejecucion

Nota: Si se requiere la firma de mas personas que intervinieron en el ejercicio de supervision, se podran incluir.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquicr

deeste

OPIA NO CONTROLADA,

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



